
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ №4
прибиральниці приміщень дитячого закладу відпочинку – 
табору з денним перебуванням «Затишок»
     Сподобівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів 
                   Шевченківської районної ради Харківської області

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Прибиральниця приміщень дитячого оздоровчого закладу (далі - прибиральник) призначається на посаду  директором Сподобівської ЗОШ І-ІІ ступенів  із числа повнолітніх осіб.
1.2. Кваліфікаційні вимоги: короткочасний виробничий інструктаж без пред'явлення вимог до стажу роботи й освіти.
1.3. Прибиральниця у своїй діяльності керується Положенням про дитячий оздоровчий заклад (Статутом),  законами, нормативними актами державних органів, що регламентують діяльність дитячих оздоровчих закладів, методичними й інструктивними матеріалами профспілкових органів, у тому числі обласної ради профспілок, а також дійсною інструкцією.
1.4. Прибиральниця структурно підлегла начальнику табору, працює під його керівництвом.
 
II. ОБОВ'ЯЗКИ
Прибиральниця зобов'язана:
· до початку роботи дитячого оздоровчого закладу пройти обов'язковий медичний огляд, належним чином оформити особисту санітарну книжку і здати її начальнику пришкільного табору;
· пройти обов'язковий інструктаж в обсязі, необхідному для здійснення своїх функціональних обов'язків;
· дотримуватися вимог Положення (Статуту) закладу, виконувати Правила внутрішнього розпорядку;
· ознайомитися з дійсною інструкцією і строго її дотримуватися; пройти обов'язковий інструктаж з дотримання санітарно-гігієнічних правил і норм у дитячому оздоровчому закладі;
· двічі на день (ранком і по обіді) робити вологе прибирання і санітарну обробку приміщень на закріпленій ділянці;
· строго дотримуватися санітарних правил і норм, які діють, інструкції з техніки безпеки на робочому місці;
· стежити за чистотою шибок і рам, дверей, панелей і плінтусів, обмітати павутину зі стін і стель, стирати пил;
· двічі на день з використанням дозволених дезинфікуючих засобів робити обробку умивальників та унітазів;
· працювати винятково в спецодязі, при необхідності використовувати захисні маски і гумові рукавички;
· виконувати іншу роботу і доручення, що входять у компетенцію, за розпорядженням безпосереднього керівника.
III. ПРАВА
Прибиральнця має право:
· подавати пропозиції з удосконалення системи роботи закладу;
· звертатися до керівництва закладу з питаннями про захист своїх професійних інтересів, інтересів дітей і закладу в цілому;
· знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих оздоровчих закладів, віднесених до його компетенції, вносити до них відповідні пропозиції;
IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
     Прибиральниця несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну і кримінальну відповідальність за:
· збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності і недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому оздоровчому закладі, в межах своїх посадових обов'язків;
· недбале ставлення до виконання покладених на неї обов'язків.
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